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ESTIMATEUR / BÂTIMENT Type d’emploi : Temps complet, permanent 
Lieu de travail : Centre-ville de Montréal 
Date de début : Dès que possible 
 

 
 

Réputée pour notre rigueur, pour notre éthique et pour l’excellence de nos services en gestion de 
projets et en gérance de construction, Macogep réalise depuis plus de 20 ans des projets 
d’envergure pour les propriétaires et les donneurs d’ouvrage du secteur public et privé. Notre 
équipe est composée de professionnels en architecture, en génie civil, en mécanique et en 
électricité. Nous offrons à nos employés des défis stimulants dans un milieu de travail dynamique 
et motivant. Nous encourageons et soutenons le développement professionnel de notre personnel.  

 
Sous l'autorité du Directeur de l’estimation, vous aurez comme principales fonctions de : 
 

- Préparer des estimations détaillées ou budgétaires dans le cadre de projet d’aménagement 
et de construction  

- Assister au contrôle de coûts pendant toutes les phases de réalisation d’un projet. 
 
EXIGENCES DU POSTE : 
 

- Posséder un D.E.C en génie civil / architecture ou un diplôme en estimation; 
- Posséder de 2 à 5 ans d’expérience dans le domaine de la construction de bâtiments; 
- Maitriser les principaux logiciels de bureautique et de gestion de projets, la connaissance de 

Gesqan et d’Uniformat serait un atout. 
- Être mobile et disponible pour du travail en chantier 
- Procédé une excellente maitrise du français (anglais serait un atout) 
- Capacité à s’organiser et à prioriser son travail 
- Capacité à travailler en équipe 

 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL : 

Selon les politiques en vigueur dans l’entreprise.  
 
Les personnes intéressées à soumettre leur candidature sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae à rhumaines@macogep.com. Nous remercions tous les candidats pour leur intérêt 
à l’égard de ce poste. Toutefois, nous communiquerons seulement avec les personnes retenues. 
Nous respectons le principe de l’équité en matière d’emploi. 
 


